
ROMANIA
JUDETUT SALAJ
COMUNA BOBOTA
CONSILIUL LOCAL

privind aprobarea semnirii Actului aditional
MMPS/MS/ME/UAT elaborat in cadrul

comunitare integrate pentru combaterea slrlciei qi

Consiliul Local al comunei Bobota, judeJul Sd

2021:'
Avdnd in vedere:
- Referatul de aprobare nt.4720 din24.06.2021

lnlllator;
- Raportul de specialitate nr. 4721 din24.06

Bobota;
- Hotdrdrea Consiliului Local Bobota nr.29125.

,,Creareo Si implementarea serviciilor comunitare inte

sociale" cod SMIS 2014+:122607", finanfat din F
Capital Uman 2014-2020 gi aprobarea Protocolul de col

Sociale, Ministerul Sinitllii, Ministerul Educafiei Nali
- Adresa Ministerului Muncii si Protectiei

inainteazl,Actul aditional nr. I la Protocolul de

Justiliei Sociale, Ministerul Sdn[tdfii gi Ministerul
Consiliul Local gi atribu!ii tehnician asisten!6 sociald;

- prevederile art-. 129 alin. (2) lit. d) ;i alin

administrativ, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare,
In temeiul art. 196, alin.(l) lit. a) 9i ale art. 139

adm in i strativ, cu modi fi clrile gi complet[rile ulter io'are,

Art.l. Se aprob[ modificarea gi completarea

aprobarea implementdrii proiectului ,,Crearea Si i,

combaterea sdrdciei Si a excluziunii sociale" cod SMIS

Art. 2. Se aprobi semnarea Actului adilional
Ministerului Muncii qi Justiliei Sociale, Ministerul S

Bobota, judelul Sdlaj, cu nr. MMJS/Il1/MS/707
"Crearea qi implementarea serviciilor comunitare in

sociale "COD SMIS 2014+:122607, conform Anexei

Art. 3. Se aprobl atribuliile postului de Tehnici

lntegrati, conform Anexei nr.2 carc face parte integran

Art. 4. Se imputernicegle domnul
adilional nr. 1 la Protocolul de colaborare

Art. 5. Prezenta Hotdrdre va fi adusi
ul propriu alPrim[riei Comunei Bobota.

HOTARAREA N .31

DIN 29IUNIE 2l

TIOTARA

Gorgan Dori
qi figa postul

I la Protocolul de colaborare incheiat intre
lui "Crearea qi implementarea srerviciilor

cluziunii sociale " COD SMIS 2AM+2122607

in gedin!6 ordinard in datta de 29

Primarului comunei calitate de

I al compartimentului de specialitate al comunei

.20 19 privind aprobarea implemenl,drii proiectului
pentru combaterea sdrdciei Si a excluziunii

I Social European prin Programul Operalional
re incheiat intre Ministerul Muncii 9i Justi{iei

e si Comuna Bobota:
ociale nr. 112I/DPSSl14.06.202l prin care se

Muncii gi

de cdtre
, semnat de reprezentanfii Ministerului
uca{ie, in vederea aprobdrii semn[rii

) rit.b)

in. (3)

O.U.G. nr. 5712019 Codul

O.U.G. nr.5712019 privind Codul

H.C.L. nr. 29 din 25.06.2019 pri'vind aprobarea

mentarea serviciilor comunitare integrate pentru
14+:122607".

nr. 1 la Protocolul de colaborare incheiat intre
t[tii, Ministerul Educaliei 9i I-J.A.T. Comuna

EN8959/UATl29l20l9 din cadrul proiectului
grate pentru combaterea sdrdciei qi excluzitr,rii
I care face parte integrantd din prezenta hotardre.

asisten{d socialb - membru in Echipa Comunitard
din prezenta hot[rAre.

oan - primarul comunei Bobota sd semneze Actul
-Tehnician asisten!6 sociald.

!a publicl prin afiqare la sediu pe site-



Art. 6 . Prezenta hotdrdre se comunicd cu:
- Institufia Prefectului Judeful Sdlaj;
- Primarul comunei Bobota;
- Ministerul Muncii qi Protecliei Sociale;
- Compartiment de asistenf[ sociald;

- Dosar gedinta gihotlrdri.

PRE$EDINTE DE $EDINT
Rdzvan-Paul Bologa

CONTRASEftINEAZA,
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ACT

LA PROTOCOLUL DE COLABORARE C

NR. MMJS/ 1 1 1 1 | MSt707 3 |

Pdrlile,

MTNTSTERUL MUNCil $t PROTECT|Et SOCTALE

nr. 2-4, sector 1, cod fiscal

, reprezentat
calitate de Secretar General.

MINISTERUI SANAfillt (MS) cu sediul in Bucuregti,
fiscal 4266456, tetefon 21/307.26.95, e-mai(
doamna loana MIHAILA, in catitate de ministru,

MINISTERUL EDUCATIEI (ME) cu sediul in Bucuresti
fisca[ 13729380, tetefon 071/405.62.00, e-mail cabi
citre domnul Sorin Mihai CiMPEANU, in catitate de

si

UNTTATEA ADMIN|STMT|V TER|TOR|ALI (UAT)

fiscal 4292013, tetefon 0260.652.431, email pri

citre Dorin loan GORGAN, in catitate de Primar,

Avind in vedere prevederite Cererii de finan
5655/ 11 .05.2018,

in temeiu[ art. 8 pct. 8.2 din Protocotut de cotabora

convin de comun acord cu privire [a modificarea
MMJS / 1 1 1 1 / MS | 7073 /MEN /89 59 / U AT / 29 / 2019, pri
cum urmeazi:

Art. I La Capitolut 4 Obligaliile p5rfilor,
Sociate gi punctul 4.4. 0btigaliite unitilii
dupi cum urmeazi:

1. Punctul 4.1.3. se modifici si va avea urmit

,,4.1.3. Sprijini procesuI de recrutare 5i
tehnicienitor asistenli sociati - membrii echipei

@r,,,',,,,,,,,,r,,,,
fiffil.cfana.RtrFFngkrd

r SERVICII
D coMUNn-ARE- INTEGRA E

hilq* NP,t {a hlt'L {tA , g/2oa/,

I nstrumenle Struciurff l$
4fi4"?u0

Anexi ta HCL 29/25.06.2019

NR. 1

UAT BOBOTA, JUDETUL SALAJ

18959tUATt29t2019

cu sediul in Bucure;ti, str. Dem l. Dobrescu,

tetefon 0211315.85.56, e-mail
citre domnul Eduard C0RJESCU, in

Cristian Popi;teanu, nr. 1-3, :;ector 1, cod
.ro, reprezentat lerga[ de citre

str. Gen. Berthelot. nr.

de

u.

28-30, sector 1, cod
reprezentat [ega[ de

nistru,

A cu sediul in Bobota, judelut Silaj, cod

abobota@yahoo.com, reprezentat tegat de

, anexi [a Contractu[ de finantare nr.

cu UAT Bobota, judelut Sitaj,

completarea Protocotutui de cotaborare' nr.
incheierea prezentului Act adit;ionat, dupi

punctul 1 Obtigaliite Ministerului Muncii si Protectiei
administr -teritoriate, se modifici ;i se r:ompteteazi

cupnns:

in grupu[ [inte a asisten[ilorr sociati si

itare integrate. "

@""
,rolra 0Fr!16rCsptiUn.i



UNIUNEA EUROPEANA

2. Punctul 4.1.8. se modifici si va avea urm

,,4.1.8 Asiguri ptata unei subvengii din
asistenti sociati numi!i in echipa
activitdfitor din cadruI proiectului. "

3. Punctul 4.4.4. se modifici si va avea

,,4.4.4. Participi [a identificarea gi recrutarea
din asistent socia[, tehnician asistenli sociati,
consilier ;cotar, mediator ;cotar), prin numirea

;i/sau prin angajarea unor speciatisti noi, acoto u
cadrul proiectului, anexate [a prezentul protocot;"

,,4.4.14. Se angajeazd ca, in acord cu cadrul
asistenfi sociali, si faci demersurite nec
coordonarea activitilii tehnicianutui asistenti
practici sau de citre un cabinet individuat de

5. Punctut 8.5. se modifici si va avea

,,8.5. Anexete [a prezentul protocol reprezintl pE

pentru stabitirea atribuliitor echipei comunitare i
sociali/ asistentuI medicaI comunitar/ mediatorul

Art. ll Prezentul act adifional, impreund cu anexa
membru in echipa comunitari integrati, fac
MMJS/ 1 111 /MS/7073IMEN/8959 /UAI /29 /2019, toa

Actul aditional s-a incheiat [a data de
unul pentru fiecare parte semnatari.

MTNTSTERUL MUNCil tt pROTECTtEt SOCTALE

Secretar general

Eduard CORJESCU

MTN|STERUL EDUCAT|Et

Ministru
Sorin Mihai C1MPEANU

kl3trumentE S1lrucurule
741{"tn2t

cupnns:

bugetuI , pentru asistentul sociat ;i tehnicianu[
stimutent pentru realizareacomunitari integrati, ca

cuprins:

britor echipei comunitare integriate (formati
medical comunitar, mediator sanitar,

iati;titor existenli in rindut personalutui MPL
este cazul gi aprobi atribuliile previzute in

4. Dupi punctul 4.4.13, se introduce un nou t, punctul 4.4.14 cu urmitorul cuprins:

privind reglementarea
pentru identificarea

atd de cStre un asistent
i socialS (CIAS)."

cuprins:

i integrante ale acestuia: Documr:ntete cadru
ate (asistentuI sociat/tehnicianuI asisten[i

tar/consilieruI Scolar). "

atribuliite tehnicianutui asisten(i sociali
integranti din Protocolul de colaborare nr.
celetatte prevederi rimdnind nerschimbate.

4 (patru) exemptare originate, cite

MINISTERUI. SANITATII
Ministru

loana ilHAILA

Pentru UAT BOBOTA,
JUDETUL Sill.t

Primar
Dorin loan GORGAN

ocupa!1iei tehnician
unei sotulii pentru
social cu drept de

sERVrCtl
COMU NITARE
INTEOIIATE

YiNrsIl li,( ji^'r[ilii
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Inf trumento Slruclu{alo
2U4'2A20

UA

ProgramuI Operafional Capital Uman

Axa prioritari 4 - Inctuziunea sociati 9i combatere

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10

Proiect ,,Creorea $ implementorea serviciilor con

comboterea sdrdciei Si excluziunii sociole", POCU '

Beneficiar: Ministerut Muncii pi Protect-iei Sociate

siriciei

nitore integrate Pentru
75/4t221 122607

onducEtor institu[ie1,

ATRTBUTIITEHNICIAN A

MEMBRU iN CCNIPN COM

Nr.

,NTA sochLA -

ARA INTEGRATA

|NFOR IATII GENEMLE PRIVIND POSTUL

. Denumirea postului: Tehnician asistenfi sociali

. Cod GOR: 341201 (Tehnician asistenti sociati)

. Nivelul postului: execufie, membru in Echipa Co

. Durata muncii: pe perioada de imptementare a p

' Locul de desf5gurare a activititii: serliu[ UAT/SI

(teren)

. Scopul princiPal al Postului:

. Asist5 persoanete din comunitate aftate in n

evatuarea corecti ;i sotufionarea probtemetor

reducerea suprapuneritor, armonizarea resurse

starea de siricie 9i integrare sociati 9i economic

. Sprijini asistentul social pe tot parcursui actutui

coNDtTll sPEclFlcE PENTRU OCUPAREA POSTULU12:

r Experienli specificS in domeniul postului;

e Studii de specialitate: Minim studii medii (12 cli
de catificare (cNc/EQF/lScED) ' 4 (sau asumarei

din gruput !inth at Proiectutui);
. indeptinirea atribu[iilor sub coordonarea activiti

asistenff, sociati/ cabinet asociat de asistenli
socia[6;

r Respectarea ;i aplicarea legistaliei din domeniul'

. Disponibititate pentru munci in teren/ deptasir

asistentei sociale;

. Utitizarea eficientd a instrumentelor specifice I

de raPoarte, etc.

unitari IntegratiL (ECl)

liectutui
,S/Centrut comunitar integrat 5i in comunitate

oie, impticindu-se in identificarea, infetegerea,

in cadrut echipei comunitare integrate, pentru

r gi crearea unui proces sustenabil de ie9ire din

'ofesionaI a[ acestuia (diagnozi 5i intervenfie)

e) gi cursuri de catificare in asistenli sociatE - nivet

absotvirii unui curs de calificare TAS pdni [a ie;ire.r

ji de citre un asistent sociat/ cabinet individuat de

sociati/ societate civil5 profesionat5 de asistenli

rsistenfei sociate;

in teren, conform activit6litor specifir:e domeniului

C in vederea colectirii de date specifice, realizdrii

I Se va compteta cu numete 
'i 

funcfia conducitorului institutiei
gi se va gtampita in mod obl'igatoriu;
i Se va completa cu informaliile corespunzitoare conditiilor pr

a postutui;

ivllNlsTtl\ul. [luNcll MtNtsl H{tJl t^N,tlTtl
$l I'nol tc llIl soclAtf

Proiect cofinantat din Fondut Social European 
1

rtice. Se va semna de citre conducitorul instituliei pubtice

lute de tege li stabitite I'a niveLut institufie't pubtice pentru

ts'n:Rul liDUCATlil il cliNc['tARll IE
Programut Operalional Capitat Uman 1

''/tor/

/b/r</



3 5e stabilesc pe baza activitilitor prevtzute in cererea de

postutui

, conform condifiitor prevdzute de Lege Pentru ocuParea

NllNlsl [RuL ill(,Ncll [tlNtstru\Jt siN,\li\.rrl
i-l PROI (Cl.ll:| sOCli\Lt

llt)r.J(:ATril )l c[l\( f T^lul I E
I

din cadrul Proiectului.

referitoare [a beneficiari (anatizeazll, verifici 5i

cu asistentul social [a interventii care presupun

asigurarea siguranfei persoanelor vulnr:rabite;

i membrii famitiei: l.oferh informalii asupra rotului

i sociali si servicii comunitare 9i asistd

[a mbsurite de asistenfi socialE;

cu beneficiarii gi membrii famitiei acestora;

2. Spri j in5 dezvottarea com portamentL'tor .pozitive,
actjunea dintre beneficiar 9i famitia acrestuia;

beneficiarut in procesul de accesare a acestora;

aritor [a int6tniri cu atli speciati;ti/servicii;

tul sociat, al[i speciati;ti ;i beneficiar 5i famitia

fi5e de observalie, note tetefonice, sinteze

si raportare;

viali pentru beneficiar;i membrii famitiei acestuia;

te de asjstentul social;

comportamenteior agresive;

iarutui conform proceduritor exisilente;

terrnenelor gi ptanil'icdritor;

i caz, 'informafii cu privire [a releaua de servicii

necesare persoanetor vutnerabile din comunitate;

i despre noi servicii sau resurse ce pot fi impticate

solicitate pentru obqinerea de beneficii sociate

itii tocale 5i intocmirea documenf'etor necesare

retafia cu beneficiarii pi famil,ia acestora: vizite,
asisten!6 sociald gi famitia acestora;

organizate in cadrul proiectutui ;i [a cursuri de

re furnizirii serviciilor comunitarcl integrate, in

. Capacitate de a pretucla date primare;

. Competenle de comunicare scrisi 9i verbatS, de

. Abititeli de [ucru individuat giin echipi;

. Capacitate de planificare a activitititor;

. Disponibititate de a participa la cursurile de f

ATR|BUTIILE POSTU LUl3:

. ParticiPi, dupd caz, la reatizarea documente
obtine documente necesare asistentutui sociat);

. Participi, dupE caz, sub coordonarea/in
punerea in apiicare a misurilor de urgenli

. Asistd si observ6 interacfiunea dintre beneficiar

famitiei, viafa de famitie, parenting ;i sinitate,
3. Obserui 5i anunli asistentu[ social despre i

. Se documenteaz6 permanent !i disemineaza,

sociale teritoriate precum 9i a altor seruicii soci

r ldentifici;i transmite asistentutui social i

in interventie;
. Compteteazi, verifici 9i transmite documen

pentru beneficiar;

. Participi [a realizarea evatuirii de nevoi a

etaborlrii strategiilor de dezvottare;

. Realizeazi raport5ri citre asistentul social pri

intilniri, menlinerea reta[iei dintre beneficiarii

. Participi ta activitili de informare $ comt

instruiie pentru dezvottarea competent'elor

o Administreazi 9i imptementeazi programe de

persoanele pentru rezotvarea problemetor per

. Introduce date 5i informalii in baze de date ref

. Participi la organizarea intitniritor echipei de

r Cutege informalii necesare asistentutui sociaI in

. Furnizeazl informafii despre atte servicii 9i

r Organizeazi;i inso[e;te, dupi caz, transportut

r Intermediazi si sustine comunicarea dintre
acestuia (telefonic, etectronic, etc');

. intocmeste rapoarte de viziti, de intAtnire,
gi analize necesare in activitatea de monitori

. Oferi suport pentru dezvoltarea deprinderitor

. EfectueazE munci de teren/deptasiri in teren 9i

o 5e imptic6 in gestionarea situa[iitor conftictuale

. Indexeazi 5i arhiveazi documentete din dosarut

o Tine ta curent asistentul socia[ cu privire la

. Particioi ta intdtnirite de supervizare lunard

completarea comPetenletor profesionate de

Proiect cofinantat din Fondul Social European Programut Operalional Capitat Uman



NllNt5-r'l!l\ut. MuNcll lvltNtsl.fl\ut_ sAN..uATlt
sr I'R0Ttc.l ll;l 5ocl.\l,l-

Iir)l,rc/\lrrir ll cgrct'r^Rll 
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ot

) de instruire ;i supervizare a membrilor echipei
judelene de supervizare ;i suport (UJSS);

itare integrate pentru analiza cazurilor aftatein
;i abordirii proceduritor de lucru;

pentru fiecare intitnire a echipei comunitare
tiitor orimite de [a membrii ECI;

itor si instrumentetor de furnizare'integrati a

sociaI coordonator;

interinstitulionati gi de coordonare a

asistenfI sociati va fi alocat6 activitSlitor centrate

e nevoi, informare, referire, rnonitorizare,

asisten(i sociatl se va aloca pentru activitili
lor [ocate/SPAS, prin participarea ta activiti[i
structuri comunitare consuttative, cooperare

persoanetor beneficiare gi comunitifii;;

calitate in atributiite sale;

/formare profesion;rtii desfiluratr= in cadrruI

tutui social supervizor, pentru as'igurarea unei

[or, metodotogiitor ;i instrumentel,or de lucru;

iitor, a principiitor gi standardelor cle calitate, a

itor elaborate in cadrul proiectutui gi a modetelor

gi atingerea rezuttatetor previzionate;

si conftictuale;

iciite oferite de echipete integrate, atAt [a nivel

ivr:[ integrat, av6nd ca punct de referin!i evatuarea

stabitite in ptanut de intenrenlie;
atatit ta 5 luni de [a primirea sprrijinutui prin

uarea efectuatd la inceputul intervenfiei;

Participi ta intdtnirite siptimdnate ate echipei

asistenfi, a resursetor necesare, a eficienlei

ParticipS ta elaborarea raportutui comun sip
integrate privind managementul de caz pe baza

Testeaz5, pitoteazd gi participi [a revizuirea

Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitd$i:
. cel puti,n 7O% din no,rma de lycru a tehnici

pe beneficiar (participare [a identificare'
consiliere, sprijin si acompaniere);

. cel putin 15% din norma de lucru a tehnici

centrate pe dezvottarea capacitSlii unitElii/a
de formare 9i dezvottare profesionali,
locali intersectoriati, raportare etc.

Obiective de performanlE individuali:
. Reatizarea unei activitati cu impact pozitiv

. indeplinirea cu succes in cadrut ECI a atribufiitor

. Respectarea principiilor de etici 9i standardelor

r Dezvottarea ;i menfinerea performanlelor
. Absolvirea cu succes a programelor de

proiectului;
. Respectarea recomanddritor primite din partea

aborddri profesioniste gi a aptic6rii corecte a

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de

r Capacitate de imptementare, in reatizarea at

legistaliei in vigoare, a instrumentetor ;i
de i nterventi e vatidate gtiinlific;

. Determinare 9i spirit de ini[iativd in irrdeptinirea

r Atentie ;i perseverenfi in indeptinirea a
. Capacitate de a inviqa din experienli gi a identif
o Empatie,intetigenliemolionati;
r Capacitate de a face fa[d unor situalii solicita

. Integritateprofesionald;
o Capacitate de a respecta etica profesionatd in

IndicatOri de performanqi:
. Numirul de persoane care au beneficiat de

sectorial (socia[, educationat, medical) cAt gi ta

efectuatd [a inceputul interuenliei;
a

a

Numirul beneficiaritor care 5i-au atins obiective

Num6rul persoanetor a cdror situalie s-a

intermediu[ SAC, avAnd ca punct de referin[i
Numirul de ptanuri de intervenlie etaborate;

Pafticipe ta intdtniri periodice (lunare/trimestria
comunitare integrate, aldturi de membrii uniti[itc

serviciilor comunitare sub indrumarea asistentului

Asiguri apticarea mecanismutui operafional de

serviciilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin amul Opera[ionat Capital Uman



lnskumento Slructurillc
2014-2020

Numirutde persoane care beneficiazd de SCICSES

Numlrut de persoane direclionate citre persoana

SFEM RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali internH:

a) Reiafii ierarhice:
. Subordonat fafi de: Primar
. Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii funcfionale:
. Cu asistentul sociaI care asiguri coordonarea/supe
. cu membrii echipei comunitare integrate (ECl) din

. cu atti cotaboratori din cadrul mecanismutui de col

r cu membrii UJSS de ta nivelut judetutui in care i1i r

. cu managerul de proiect li membrii echipei de imp

2. Sfera relationali externS:
. cu persoanete din comunitatea tocati/comunitilitt
. cu autoritili $i institutii pubtice;

. cu persoane juridice private: furnizori de servici

etc.
3. Limite de competenfia:

o Deciziite pot fi tuate cu aprobarea prealabitd a cor

. Asigurl consuttanld/consitiere verbal 9i in scris, cu

4. Supervizare/raPortare:
. Pentru exercitarea ocupafiei de tehnician in asi:

acestuia de citre un asistent sociat/ cabinet

asisten[i sociati/ societate civitd profesionati dt

r Raportarea activitilitor se facein scris, lunar, prir

(documente in baza cirora se face plata lunari a

. Rapoartele gi pontajete lunare sunt avizate de Uni

;i de resursele oferite prin acest servic{u;

le contact din cadrul AJOFM/ALOFM'

vizarea activitalii de asistenfi sociatd

:are face parte;

rborare interinstitu!ionald,
esfdgoard activitatea;
ementare a proiectutui.

locale pe care [e deservegte;

sociate, organizatii neguvernamentate, angajatori,

lucdtorutui instituliei
respectarea prevederitor legate.

tenli sociati este necesari coordonarea activitilii
ndividuat de asistenfi sociati/ cabinet asociat de

asistenfi sociali.
intermediul unui pontaj gi raport lunar de activitate
subvenliei acordate in cadrut proiectutui);

atea de Management a Proiectutui (UMP).

Avizat manager de proiect:
Numele ;i prenumele:

5emnituri:
Data:

Luat la cunogtinli de citre ocupantul postului:

Numete gi prenumete:

SemnEtura:

Data:

mld libertatea deci-'iona eneficiazd titularul pos int

lvllNls IlitUL '\l|/Ncll ,\ttNtJTtir{Ul. SiNATATil A1

$r Irt()] [(:"1 ll l 5oCl,\l.li

Proiect cofinanlat din Fondul Social European prin

inirea alribuliilor care ii revin:

iljt\tJl [t)((.:AltLil sl Ctil\clir^llll I nE
I

)gramut Operalionat Capitat Uman '4


