ROMÂNIA 

JUDEŢUL SALAJ

COMUNA BOBOTA

Tel. 0260652431

E-mail: primariabobota@yahoo.com

A N U N Ţ

Primăria Comunei Bobota Județul Sălaj organizează în data de 22.06.2023 ora 10,oo,(proba scrisă), la sediul instituției, concurs de recrutare pentru ocuparea pe durată nedeterminată a postului contractual vacant de asistent medical comunitar, compartimentul asistență socială.

           Condiţii de participare la concursul pentru ocuparea postului de asistent medical comunitar, compartimentul asistență socială:

- diplomă de absolvire a studiilor postliceale sanitare în specializarea ”asistență medicală”;

- nu se solicită vechime în specialitatea studiilor;

- cunoștințe de operare pe calculator: nivel minim;

- certificat de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România,

 
 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, conform art. 15 din H.G. 1336/2022 - Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,  persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de munca în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestata pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoana candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau fată de aceasta nu s-a luat măsura de siguranța a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

           CONDIȚII DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:

Data, ora și locul desfășurării probei scrise - 22.06.2023 - ora 10,00 – la sediul Primăriei Comunei Bobota , nr. 91/B, jud. Sălaj;
Data, ora și locul desfășurării interviului: 27.06.2023, ora 10,00 la sediul Primăriei Comunei  Bobota nr. 91/B;

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune până în data de 14.06.2023, ora 16,00 la Birou registratura  din cadrul Primăriei Comunei  Bobota.

DOSARUL DE CONCURS VA CONȚINE URMĂTOARELE  DOCUMENTE:

 Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente, conform art. 35 alin (1) HG 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor și ale altor acte care atesta efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică,  copia avizului anual pentru autorizarea exercitării profesiei, în termen de valabilitate; 

e) copia carnetului de munca, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în munca și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului – nu este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală;
i) curriculum vitae, model comun european. 
BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE  

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 
1. Constituția României, republicată. 
2. Ordonanța de urgență a guvernului nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară, aprobată prin Legea nr. 180/2017 cu modificările și completările ulterioare.

3. Hotărârea de Guvern nr. 324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcționarea și finanțarea activității de asistență medicală comunitară. 
4. C. Vlădescu (coord. stiinţific) și grup autori ”Ghid Practic pentru asistenţa medicală”-Editura Estfalia, 2012, Bucureşti.
5. Lucrarea “Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști”, Dr. Mărcean Crin, Editura Universitară “Carol Davila”.
6. Ordinul MS  nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.

7. Ordonanța nr. 53/2000 privind obligativitatea raportării bolilor şi a efectuării vaccinărilor.
8. Ordinul MS. nr. 883/2005 - SPCIN privind aprobarea Metodologiei de alertă precoce şi răspuns rapid în domeniul bolilor transmsibile.

9. Ordinul MS nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naţionale de sănătate publică:

I. Programul național de vaccinare; 
IV. Programul naţional de prevenire, supraveghere şi control al tuberculozei; 

VII. Programul naţional de screening organizat pentru boli cronice cu impact asupra sănătăţii publice - a) Subprogramul de screening organizat pe baze populaţionale pentru cancerul de col uterin. 

10. Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, cu modificările și completările ulterioare. 

11. Ordonanța de Urgență nr. 144 din 28.10.2008  privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România cu modificările şi completările ulterioare.
TEMATICA PENTRU CONCURS DE OCUPARE POST DE 

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
1. Constituția României

a) Principii generale;

b) Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale.
4. Planificarea, organizarea și raportarea activității de asistență medicală comunitară (AMC) GHID PENTRU ASISTENȚĂ MEDICALĂ 

a) Planificarea activității AMC

b) Instrumente pentru planificarea și raportarea activității  

c) Diagnosticul comunității  

d) Catagrafierea populației, stabilirea grupului țintă și a populației asistate  

e) Identificarea factorilor de risc la nivel de gospodărie  

f) Identificarea riscului de neglijare, maltratare și violență domestică  

g) Supravegherea gravidei. Manevre și tehnici de urmărire a evoluției sarcinii  

h) Urmărirea lăuzei la domiciliu. Manevre și tehnici de urmărire a lăuzei  

i) Evaluarea semnelor, simptomelor și a factorilor de risc la bolnavul cu tuberculoza

j) Metodologia de supraveghere a bolnavului cronic. 

5. Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști 

a) Boala de reflux gastro-esofagian: definiție,  simptomatologie, tratament
b) Pancreatita acută: tablou clinic, tratament

c) Diabetul zaharat: definiție, etiologie, clasificare, simptome
d) Colica biliară: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă
e) Tetanosul: etiopatogenie, tabloul clinic, tratament

f) Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduită de urgenţă;

g) Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenţă, tratamentul de durată;

h) Colica biliară: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă;

i) Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.).

9. Ordinul MS nr. 964/2022, normele tehnice de realizare a programelor naţionale de sănătate publică:
I. Programul naţional de vaccinare

IV. Programul naţional de prevenire, supraveghere şi control al tuberculozei

VII. Programul naţional de screening organizat pentru boli cronice cu impact asupra sănătăţii publice:

a) Subprogramul de screening organizat pe baze populaţionale pentru cancerul de col uterin.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
	 25.05.2023
	Data publicării anuntului 

	29.05.2023 – 14.06.2023 
	perioada de depunere a dosarelor de concurs 

	15.06.2023 - 16.06.2023 
	selecția dosarelor de concurs 

	16.06.2023
	afișare rezultate selecție dosare de concurs 

	19.06.2023
	depunere contestații rezultate selecție dosare de concurs 

	20.06.2023 
	soluționare contestații rezultate selecție dosare de concurs și afișare rezultate contestații selecție dosare de concurs 

	22.06.2023 
	desfășurarea probei scrise și afișare rezultate proba scrisă 

	23.06.2023 
	depunere contestații rezultate proba scrisă 

	26.06.2023 
	soluționare contestații rezultate proba scrisă și afișare rezultate contestații proba scrisă 

	27.06.2023 
	desfășurarea probei interviu și afișare rezultate proba interviu 

	28.06.2023 
	depunere contestații rezultate proba interviu 

	29.06.2023 
	soluționare contestații rezultate proba interviu și afișare rezultate contestații proba interviu 

	30.06.2023 
	comunicare rezultate finale concurs 


Rezultatele, la fiecare probă, precum și rezultatele finale ale concursului, vor fi afișate la sediul instituției și pe pagina de internet a Primăriei Comunei Bobota, www.primariabobota.ro. 
Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Comunei Bobota, telefon. 0260 652 431, int. 2, precum și de pe site-ul instituției www.primariabobota.ro. Persoana de contact: Roșan Mariana, secretar general al comunei.
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