ROMANIA )
JUDETUL SALAJ

COMUNA BOBOTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 9
DIN 28 FEBRUARIE 2023
privin"(.i_s_al;i.lirea salariilor de bazﬁ,l ﬁ;pﬁnd cu luna martie 202"3, pentru functionarii pub.lici“
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bobota si din cadrul Serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Bobota

Consiliul Local Bobota, judetul Salaj, intrunit in sedintd ordinard in data de 28 februarie
2023;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Bobota cu nr. 1212 din 22.02.2023;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate a primarului
comunei Bobota, inregistrat cu nr. 1213 din 22.02.2023;

- prevederile art. 11 alin. (1) — (2) si alin. (4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 7 lit. a), art. 9,
art. 10 alin. (1)- (4), art. 15, art. 19 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

- cererea depusa de personalul angajat in cadrul U.A.T. Comuna Bobota si inregistrata cu nr.
9845 din 30.12.2022 prin care se solicitd actualizarea salariilor de bazi prin actualizarea
coeficientului cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati in anul 2023;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata la suma de 3000 lei/lund, incepand cu | ianuarie 2023;

- H.C.L. nr. 9 din 09.02.2022 privind stabilirea salariilor de bazi, incepand cu 1 februarie
2023, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bobota si din cadrul Serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Bobota;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 196, alin.(1) lit. a) si ale art. 139 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna martie 2023 se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bobota
si din cadrul Serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Bobota, prin actualizarea
coeficientului cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in anul 2023, conform Anexei
care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2. Salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din Primaria
Bobota, familia ocupationald ”Administratie” vor fi stabilite individual pentru fiecare angajat, prin
Dispozitie a primarului, dupa adoptarea prezentei hotédrari, conform grilelor de salarizare aprobate,
cu respectarea prevederilor art. 11, alin. (3) si ale art. 25 din Legea nr. 153/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotdrire poate fi contestatd 1in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdrari de incredinteazi primarul comunei
Bobota prin secretarul comunei si Compartimentul contabil.



Art 5. Prezenta hotirdre se comunich cu:
— Institutia Prefectului Judetului Silaj;

— Primarul comunei Bobota.

— Dosar hotérari;

— Dosar sedinti

— Publicare site: www.primariabobota.ro;
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L nr. 9/28.02.2023

GRILA DE SALARIZARE
A FUNCTIONARILOR PUBLICIT §SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI SERVICIILOR

PUBLICK SUBORDONATE CONSILIULUTLOCAL BOBOTA

FUNCTIONARI PUBLICI
FUNCTIA GRADUL STUDII COEFICIENT DE SALARI[J DE
PROFESIONAL MULTIPLICARE BAZA
(coef. x 3000 lei salar
min. pe economie in
anul 2023)
-lei-
FUNCTII DE CONDUCERE
SECRETAR S 3.47 7280
UAT (plafonat la nivelul
indemnizatiei
viceprimarului)
FUNCTII DE EXECUTIE
CONSILIER SUPERIOR S 2,02 6060
INSPECTOR
PRINCIPAL S 2.01 6030
ASISTENT S 1,74 5220
DEBUTANT S 1,62 4860
REFERENT SUPERIOR M 1.63 4890
PRINCIPAL M 1.56 4680
ASISTENT M 1.50 4500
DEBUTANT M 1.44 4320
PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTIA GRADUL |STUDII| COEFICIENT DE [SALARIUL DE BAZA
PROFESIONA MULTIPLICARE
L
CONSILIER 5670
INSPECTOR IA S 1,89
REFERENT
DE SPECIALITATE 5370
| S 1,79
II S 1,67 5010
[1I S 1,58 4740
DEBUTANT S 1,54 4620




REFERENT IA M 1.32 3960
I M 1.25 3750
3199
II M 1.12
DEBUTANT M 1.01 3030
MUNCITOR I 1,42 4260
CALIFICAT
I 1.32 3960
I 1,22 3660
1AY 1,18 3540
PAZNIC, GUARD M/G 1,10 3300
NOTA:
1. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind gradatia maximi de
vechime,

2. Salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0 . Salarile de
bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.

3. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, firi a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare in plati a viceprimarului comunei.
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